ANEXA NRA Ll COIETUL ME OBECTNE

JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Centrului Cultural al Municipiului Pitesti

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedinia ordinara; |
Aviind Tn vedere :
- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Pitesti;
- Raportul nr.17220/09.04.2014 al Biroului Management Resurse Umane si Protectie
Civila din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;
- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr.18043/2014, nr.18044/2014, nr.18045/2014, nr.18046/2014 5i nr.18047/2014; !
- Adresa Centrului Cultural al Municipiului Pitesti nr.568/08.04.2014, inregistrat |a
Priméria Municipiului Pitegli sub nr,16973/08.04.2014,
. Viazénd prevederile art. 36 alin. (3) lit. ,b" din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu
modificérile §i completérile ulterioare, [
In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile i completdrile ulterioare;

HOTARASTE: |

Art. 1. S¢ aprob2 organigrama Centrului Cultural al Municipiului Pitesti, potrivit
anexei nr. |.

Art. 2. Se aprobd statul de functii al Centrului Cultural al Municipiului Pitesti, |
potrivit anexei nr. 2.

Anexele nr. | si nr. 2 fac parte integrantd din prezenta hotérdre.

Art. 3. Centrul Cultural al Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire dispozitiile
prezentei hotardri, care va fi comunicatd acestuia $1 Biroului Management, Resurse Umane
si Protectie Civila de cfitre Secretarul Municipiului Pitegti.

6 Incepénd cu data adoptarii prezentei hotdrar, H.C. L. nr. 207/18,07.2013 igi inceteazi

aplicabilitatea.

Pitesti
Nr. 142 din 17.04.2014
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Anexanr 2laH.CL. nr.

142 117 o4. 2014

STAT DE FUNCTH AL CENTRULUI CULTURAL AL MUNICIPIULUL PITESTI

PERSONAL DE CONDUCERE
Nr Funclie | Nivel Coeficient de | Numér posturi
ent conducerc stodii | ierarhizare | R
1 | Manager (Director) S Grad 11 1
2| Contabil-yef s Grad [} -
. - Total 2

COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL, JURIDIC $I RESURSE UMANE

Nr Functie Grad/trcapta | Nivel Numar posturi
cn execulie studii
3 | Consilier Grad |A E 3 1
juridic - -
4 | Economist Gradul I1 S — 1
5 | Maguziner | - M - 1
Total posturi 1 3
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
6 | Secretar- " Treapta 1A [ M l ]
dactilograf L .
7 fer Treapta | M - I
8 | Muncitor Treapta | M |
calificat ,.
9 | Ingrijitor : 1 ‘. |
Total posturi L 4
COMPARTIMENT CULTURAL - ARTISTIC §1 MEDIA
Nr Functic Grad/treapta  Nivel | Numér posturi
on | execulie studii
10 | Referem Gradul 1A 1 ]
1 [Redactor | Gradul | N3 }
12 | Redactor Treapta |A |
13 | Tehnoredactor | Gradul IA [
14 | Sel orchestrd | Gradul | I
15 | Instrumentisi | Treapta | I
16 | Referent Treapta [A 1 -
17 | Operator Gradul | ] 1
I
Total postun

Numir total de posturi: 17




JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea i completarea H.C.L. nr. 142/2014 referitoare la
aprobarea organigramei §i a statului de funcyii
ale Centrului Cultural al Municipiului Pitesti

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedin{d ordinard,
Aviind in vedere:
- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Pitegti;
- Raportul nr. 48354721 10.2014 al Biroului Management Resurse Umane §i
Protectic Civila din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitegti;
- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr.48955/2014, nr.48956/2014, nr.48957/2014, nr.48961/2014, nr.49297/2014,
- Adresa Centrului Cultural al Municipiului Pitesti nr. 47994/20.10.2014;
Vazind prevederile Legii nr. 2472000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;
in temeiul dispozifiilor art. 45 alin, (1) din Legea administrafiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modilicarile $i completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Anexele nr.l si nr. 2 la H.CL. nr. 14272014 referitoare la aprobarea
organigramei §i a statului de funcyii ale Centrului Cultural al Municipiului Pitesti, se
modific §i se completeaz dupd cum urmeazé:

= un post de operator imagine gradul | din cadrul Compartimentului Cultural
Artistic §i Media se transforma in operator imagine gradul debutant;
- se¢ infiinjeazi un post de editor imagine gradul debutant in cadrul
Compartimentului Cultural Artistic gi Media.

Art.2. Centrul Cultural al Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire dispozijiile
prezentei hotdirdri, care va fi comunicald acestuia §i Biroului Management Resurse Umane §i
Protectie Civild, de citre Secretarul Municipiului Pitesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Pitesti
Nr. 422 din 29.10.2014
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JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind modificarea §i completarea H.C.L. nr, 142/2014 referitoare la aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Centrului Cultural Pitesti, cu modificarile si
completirile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti intrunit in jedingd ordinara,

Ludnd in discufie:

- Expunerea de motive a Viceprimarului Constantin Cornel [onicd;

- Raportul nr,15945/07.04.2015 al Biroului Management Resurse Umane §i Protecjie
Civila din cadrul apararului de specialitate a Primarului Municipiului Pitegti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr. 16550/2015, nr. 16551/2015, nr. 16552/2015, nr.[6553/2015 si nr.16554/2015,

- Adresa nr, 446/06.04 2015 a Centrului Culwral Pitegti, inregistratd la Primdria
Municipiului Pitegti sub nr. 15791/07.04.2015;

Vazind prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

in temeiul dispozifillor art. 45 alin, (I) din Legea administrafiel publice locale
ne.215/2001, republicata, cu modificirile g1 completédrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Anexanr. 2 la HCL. nr. 142/2014 refenitoare la aprobarea statului de functii
al Centrului Cultural Pitesti, cu modificirile §i completirile ulterioare, se modificd §i se
completeazd in sensul c@ un post contractual, ocupat, de economist gradul I din cadrul
Compartimentului  Financiar - Contabil, Juridic si Resurse Umane se transformd in
economust gradul [,

ArtIl, Centrul Cultural Pitegti va aduce la indeplinire dispozifiile prezentei hotérari,
care va fi comunicatd acestuia 5i Biroului Management Resurse Umane si Protectie Civila

din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Municipiului Pitesti, de ciitre Secretarul
Municipiului Pitegti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ana Badea

/

Contrasepin

Pitesti
Nr. 129 din 16.04,2015



JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea §i completarea H.C.L. nr, 142/2014 referitoare la
aprobarea organigramei §i a statului de functii ale Centrului Cultural al Municipiului
Pitesti, cu modificirile §i completirile ulterioare

Consiliul Local al Municipiului Pitesti, intrunit in sedintd ordinard;

Avind in vedere:

- Expunerea de motive a Viceprimarulul Constantin Comel! lonica;

- Raportul nr. 47159/20.10.2015 al Biroului Management Resurse Umane §i Prolectie
Civila din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pitesti;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr47819/2015, nr.47820/2015, nr.A7821/2015, nr 47822/2015 3l nr.47823/2015,;

« Adresa nr. 1337/19.10.2015 a Centrului Cultural al Municipiului Piteghi, inregistrata
la Priméria Municipiului Pitesti sub nr. 47148/20.10.2015;

Vazind prevederile Legii nr 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

[n temeiul dispozifiilor art, 45 alin. (1) din Legea administrajiei publice locale
nr,215/2001, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l Anexa nr. 2 1a H.C.L, nr. 142/2014 referitoare la aprobarea statului de functi
al Centrulul Cultural al Municipiului Pitesti, cu modificarile $i completdrile ulterioare, se
modificd 5i se completeaza dupd cum urmeazi:

- un post de operator imagine gradul debutant din cadrul Compartimentului
Cultural Artistic si Media se transforma in operator imagine gradul [11;

- un post de editor imagine gradul debutant din cadrul Compartimentului Cultural
Artistic §| Media se transforma in editor imagine gradul 1T,

Art.I1 Centrul Cultural al Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire dispozitiile
prezentei hotdrdri, care va fi comunicatd acestuia si Biroului Management Resurse Umane §i
Proteciie Civila, de catre Secretarul Mumcipiului Pitesti.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Florin Gardin

o
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Nr.384 din 29.10.2015




PNEXANR2. 14 e N oiiccve

JUDETUL ARGES
MUNICIPIUL PITESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizarea si Functionare
a Centrului Cultural al Municipiului Pitesti

Consiliul Local al Municipiului Pitegti intrunit Tn sedinta ordinar;

Avind in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului Municipiului Pitesti;

- Raportul nr. 26783/11.06.2014 al Biroului Management Resurse Umane si
Protectie Civila;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local cuprinse in rapoartele
nr. 27220/2014, nr. 27222/2014, nr, 27223/2014, nr.27226/2014 gi nr. 27446/2014;

- Adresa nr. 896/06.06.2014 a Centrului Cultural al Municipiului Pitesti,
inregistratd la Primaria Municipiului Pitesti sub nr. 26309/06.06.2014,

Vizand dispozifiile art. 36 alin. (3) lit. ,b" din Legea nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1) din Legea administrajiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Regulamentul de Organizare si Funciionare a Centrului
Cultural al Municipiului Pitesti potrivit anexei care face parte integranta din prezenta
hotdrare.

Art.2. Centrul Cultural al Municipiului Pitesti va aduce la indeplinire
dispozijiile prezentei hotdrdri, care va [i comunicata acestuia §i Biroului
Management Resurse Umane si Protectie Civild, de céitre Secretarul Municipiului
Pitesti.

Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei, dispozijiile H.C.L.
nr.203/20.12.2012 isi inceteaza aplicabilitatea,

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Pitesti
Nr. 246 din 19.06.2014




Anexa la H.C.L. nr..2%5.. din./9.06.. 2014

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI CULTURAL AL MUNICIPIULUI PITESTI

Capitolul | = Dispozitii generale

Art.l. Centrul Cultural al Municipiului Pitegti este institufie publicd de cultura de interes
local, cu personalitate jundica, finanjata din venituri proprii §i din alocalii de la bugetul local, care
funclioneaza sub autoritalea Consiliului Local al Mumeipiviu Pitesti.

Art.2. Centrul Cultural al Mumierpiului Pitesti, denumit in continuare Centrul Cultural, i
desfasoard activitalen in confornutate cu prevederile legislafies romdne in vigoare ( HG.R
nr. 44271994 privind finanjurea institujiilor publice de culturd §i artd de imponanid judejeani. ale
municipiului Bucuresti si locale, republicatd. Legea nr. 4772004 privind Codul de conduia o
personalului contractual din auroritdjile s institujrle publice, Ordinul ar. 219372004 peniru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcpionare a asczdmintelor cullurale, O.U.G.
ne. 118/2006 privind infiinjures, orgunizareas §i desfligurarea actividlit agezimintelor culturale,
0.U.G. nr. 189/2008 privind mansgementul institujiilor publice de culturd, cu modificarile 5
completarile ulierioare, 0.G. nr. 20v2012 pentre modificarea 0.G, nr. 971996 privind imbundtires
sistemului de finanjare a institugitlor publice de culurd finanjate din venituri proprii § subvenin
acordate de la bugelul de stat sau de la bugetele locale) si cu cele ale prezentulur regulament de
organizare §i funcfionure,

Art3. Centrul Cultural are sediul in Mun. Piesti, sir Craioves ne. 2, bl, G1, Casa Carlu.
judetul Arges. spajiul find atribuit prin hotardre a Consiliului Local al Municipiului Piteyt
Conform prevederilor art. 12 din HG.R. ar. 442/1994, republicatd. in vederea asigurdnii desMyurdrii
in condijii optime a actului de cubturd in teritonu se interzice sclimbarea destinajiei spatiilor
proprictate publica aflate in admimstrares Centrului Cullural, in cazun de excepiie, consihiul local
poate aproba schimbarea destinapiel unor astfel de spajii numat cu acordul Directiei Judejene pentru
Culturd, Culte $i Patrimoniu Culiural Najional Arges, cu obligajia de a se compensa cu alie spathi
corespunzitoare realizarii activitdfilor de citre acenstd institujie publica de cultura.

Toate documenicle inmtocmite in cadrul Centrului Cullural Pitesti vor congine denumirea
completd a institujie §i indicarea sediulut

Artd. Centrul Cullural poate avea filiale (puncie de lucru) pe raza mumcipiulu Pitegti y
paate infiinta organisme culturale la nivel municipal in subordinea sa

Art.S5, Centrul Cultural poate puna numele upei personalithi culturale sau istorice de
importania locald sau najionala

Capitolul 1
SCOPUL ST OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6. Centrul Culwral initinzd g desfasoard proiecte in domeniul educajier permanenie.
culturii traditionale §i al creajiei populare contemporane. urmarind cu consecven|i:

a) elaborarea unor proiecte atractive i wtile de educatie permanentd;

b) conservarea §i transmitcren valorilar morzle, urtishice §i tehnice ale comunitajii pe razn clrein
funcjioneaza, precum §i ale patnmoniulw culural naponal §i universal:

¢) pistrarea § cultivarea specificului zonal sau local:

d) stimularea creativitatii $1 talentulus

€) revilahzarea §i promovarea meserior 5i |ndc|clmctr|ln 2
lunctioneaza si susjinerea celor care le practicd;

N cultwarua valoritor 51 nulumutaln creafiel popul




h) educajia permanenid $1 formarca prolesionald continua de interes comunitar in afura
sistemelor formale de educaic,

i) ofenirea de produse §i servicii cullurale diverse pentru satisfacerea nevoilor cullurale
comunitare, in scopul cresterii gradului de wcces §i de pariicipare a cetdlenilor la viald
culturala,

Art.7. (1) Centrul Cultural are urmatoarele atribugii principale;

a) educaren artistica a publiculii, prin programe specifice,;

b) sprijinirea tutaror categoriilor de persoane care au potential cultural §i artistic;

c) elaborarea 51 editarea de studii. publicalii §i materiale documentare,

d) coluborarea cu fundajii, universitap romane, institupi de specialitate in vederea cunoasten st
atirmarii valorilor cultunii i civilizaticl romanesti.

€) imbogdtirea patrimoniului insiitutiel prin donatii. achizijii, orgunizarea de tabere $i expozili

de artd si alte forme;

infiinjarea formatiilor §i ansamblurilor artistice profesiomste;

organizarea de manifestani culturale, spectacole. festivaluri, concerte, si alte acfiuni specifice.

simpozioane, seminanii, dezbateri, colocvii, expozifii, lansari de carte, targuri, etc.,

h) pregatirea artistica a interpretilor, cultivarea i afirmarea talentelor autentice, menjinerea i
ridicarea niveluui calitativ al manilestarilor artistice:

i) cunoasterea, pasirarea §i promovarea tradijiilor gi valorilor culturii in contextul dezvoltari
culturii nationale;

J)) inijierea $i realizarea programelor de valorificure cullurald i artisticd a tradifiei §i creanies
populare, a muzicn, Ineratuni si anelor plastice. dezvoltarea tradifiel in conlemporaneiiate;

k) realizarea, intrefineren $i difuzercn pe internet a bazei de date culturale pentru vizitaton.
institufii publice de artd §i culturd Jocale. natjonale si internajionale;

1) comercializarea 51 distribuirea lucrdrilor de specialitate cu caracter informativ din domeniul
culturii, pe suporl seris, audio-video §i soft (reviste, brosuri, glhidun, albume, hirfi, catalouge.
casete audio, filme documentare §i promofionale), alte mateniale informative;

m) orgamizarea actuvitajii instructiv-educativd prin cursuri de specialitate tleoretice $i practice, cu
predare individuald si colectiva, in domemile: muzicii, teatrulw, literaturii, coregraliei, artet
plastice s artei populare;

n) inijierea programelor pentru stimulires mediulus cultural;

0) rtevilalizarea §i promovarca meserilor yi indeletnicirilor traditionale §i susfinerea celor care le
pracnca;

p) marcarea prin mijloace cullural-urtistice a celor mai importante aniversar si evenimente din
istoria §i cultura najionala si interationala;

q) elaborarea §i derularea unor proiecie de ediare $i difuzare a materialelor §i lucrarilor de
specialitate, realizate pe orice fel de suport;

r) alte atribujii §i acpuni specifice Centrului Cultursl, rezultate din legislapie sau dispuse de
consiliul local sau de Primar. cu respectarca obicctului de activilale.

(2) Pentru exercitares  atnbujnlor previzute la alin. (1), Centrul Cultural inifiazd
organizeazd proiecle suu progrmme eullurale
ArL8. Pentru exercitarea atribuiilor care i1 revin $1 realizarea activitdjilor specifice. Centrul

Cultural colaboreazi cu instituii de specialuate, orgamizajli neguvernameniale, persoane jundice de

drept public sau prival, precum si cu alle persoane juridice. [3rd a exprima interese de grup (etnice.

politice, religioase etc.).
Art.9. Poncipiile de bazd care guverneazi activitiple specifice desflisurate de Centrul

Cultural sunt urmatoarele:

a) principiul protejdri patrimoniviui cultural tradifional. a valorilor care aparfin mostenirii
culturale;

b) prncipiul accesului liber la instruire §i educanie perp

¢) prncipiul identitapii culturale;

d) principiul libertagii de creafie: g, o S Ny

¢) principiul  primordialitafii valorii, asiguragfu In,undmilb mol
vederea afirmérii crealivitipi §i susfinerii talefiubli: |- |2

f) principiul autonomiei culturi si artei, ' :"-

w o

-7

frd




£g) prrimei;l:imlll ngiiscriminﬁrii. care asigurd accesul §i participarea egald a tuturor cetdenilor
municipiului la culturd §i educajie permanentd, indiferent de rash, najionalitate, virsid. sex.

etmie sau religie, precum §i dezvoltarea viefii spirituale o comunitdfii pitestene, in 1oath
diversitatea sa.

Capitolul 1T - PATRIMONIUL

Art.10. (1) Painmoniul Centrului Cultural esie formal din drepturi §i obligalil asupra unor
bunuri aflate in proprielatea publicd sau privatd a municipiului Pitesti, dupd caz, pe care l¢
administreazd in condifiile legi, precum §i asupra unor bunuri allate in proprietatea privata a
institugiel.

(2) Pawrimoniul Centrului Cultural poate fi imbogdlit §i completat prin achizijii. donatii.
precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul plrtilor, de bunuri din
pariea unor nstitufi; publice ale adminisirajiei publice centrale §i locale. a unor persoane juridice de
drept public gi/sau prival. a unor persoane lizice din (ard sau din strdindtate, in condifiile legii.

(3) Bunurile mobile 5i imobile aflale in adminisirarea Centrului Culiural se gestionear
potrivit dispozifiilor legale in vigoare, conducerea institugier fiind obligatd s aplice masurile de
protectic prevzute de lege in vederea protejarii acestorn

Capitolul IV . PERSONALUL §I CONDUCEREA

Art.11, (1) Pentru reahzarea atribunilor sale specifice, Centrul Cullural are o structurd
organizatorich proprie.

(2) Structura organizatoricd 5i numdarul de posturi sunt previzule in organigrama g in Statul
de funefii ale Centrului Cultural g1 se aproba de consiliul local. in conditiile legii

(3) Functionurea Centrului Cultural se asigurd prin activitutea personalului angajul cu
contracl individual de munca. pe perioada nedeterminali sau determinatd, precum si prin activitalca
unor persoine care participd la realizarea programelor yi proiecielor culiurale in baza unor contracte
incheiate potrivit prevederilor legale privind drepiul de autor §i drepturile conexe sau in baza unor
convenfii reglementate de Codul civil.

(4) Ocuparea posturilor din cadrul Centrului Cultural se realizenza pe baza de concurs sau de
examen, organizate in conditiile legii,

Art.12. (1) Conducerca operativi a Centrului Cultural este asiguratd de un manager
(director). Acesta raspunde de buna funclionare §i indeplinire a obieclului de activitate §i atribupilor
specifice stabilite in prezentul regulament.

(2) Managementul Centrului Culiural poate fi incredinjat unei persoanc (izice in baza unui
concurs de proiecte de management, in condifiile OU.G. 1892008 privind managemeniul
institugiilor publice de culturd, cu mod:ficarile §i completarile ulierioare.

(3) Angajarea managenului se face prin contract de management incheiat intre ordonatorul
principal de credite si cigtigtorul concursului de proiecte de management.

(4) Contractul de management s¢ incheie pe o duratd determinatd, egald cu cea pentru care a
fost aprobat proiectul de management

(3) Managerul iyl reahizeazd obligatille asumate prin contraciul de mansgemen! cu
respectarea prevederilor legale.

(6) Pentru activitates depusd, managerul are dreptul la o remuneragie, in condigiile legii.

(7) Remunerajia managerului persoanid fizicd esic asmulata din puncl de vedere [iscal
veniturilor salariale.

incetarii contractului de management § organizeaza G:Mmp
(9) in cazul in care conduccrea interimarige 14 d¢ o'pe
Cultural, pe durata interimalului raponurile de m 12 ¢
(10) Conducerea intenimard se asigurd
management, in condifiile legn.



s

(11) Managerul Centrului Cultural are urmdtoarcle atribuii principale:

a) eclaboreazd §i propunc spre aprobare. in condipiile legii, proiectul de bugel al institujiei:
decide asupra modului de utilizare @ bugetului aprobat al insiitutiei, conform prevederior
contraciului de management, cu respectares prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesieis;

b) asigurd condijiile de indeplivire g1 respeciare a criteriilor de autorizare a institufe;

c) elaboreazh programele de uctivitate,

d) asigurd conducerea actvithlii curente a instituiel.

€) aproba angajarea personalului, modificarea, suspendarea §i incelarea contractelor individuale
de muncd pentru personalul institutiei; negociazd clauzele contracielor de muncs, in
condifiile legi,

f) aprobd figele de evaluare 4 performanielor profesionale pentri personalul din subordine §
efectueazi evaluarea performanielor profesionale pentru personalul direct subordonat;

g) dispune, in funcfie de rezuliatele evaludrii performanfelor profesionale ale salariaplor,
masurile legale ce se impun;

h) stabileste misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine. in
concordanta cu legislaia in viguare,

i) aprobd fisele posturilor previrute in strucuwa organizatorich §i urmaregie indeplinirea
sarcinilor §i respectarea atuibufiilor concrete ale personalulin din subordine;

§) stabileste, prin decizie, programul de lucru al personalului institutied, funciie de necesitatile
rezultale din Programul de activitale,

k) incheie contracte in numele i pe seama instiiutiel cu persoane fzice §i juridice, coluborator:
ai Centruln Culiural Priesti pentru realizarea wnor activitdti absolut necesare. in bazs
prevederilor codului civil §i in baza legisiatics privind dreptul de awtor i dreplurile conexe.
negocierea remunerajiilor in limitele prevedertlor din bugetul de venituri gi cheltuieh al
instituiei se face de citre conducerea institugici de cullurd, avindu-se in vedere specificul.
gradul de dificuliate §i complexiiatea activitdyii respective;

1) reprezintd inshitutia in raporturile cu tertii:

m) incheie acte juridice in numele §i pe seama institulier, in limitele de competenid stabilite pnin
contractul de management;,

n) rispunde de inregistrarea proiecielor si activithiilor in programul anual al Centrului Cultural,

0) conduce nemijlocit §i conerel un domeniu distinet din activitdfile specifice institufiet:

p) infiinteazd, prin decizie, Consiliul de administengie;

q) esie pregedintele consilivlui sdministrutiv;

1) informeazd trimestrial Consiliul de adminisirape esupra realizinmi obiectivelor stabilite §i a
prestajiel  colectivulun pe care il conduce. stabilind impreund cu  acesta misun
corespunzitoare pentru imbundtafirea activitii,

s) prezinid anual, spre aprobare Consihinln sdministrativ, programul mimmal de activitdys;

1) asigurd indeplinirea tuturor howdranlor adoptate de Consiliul de administrajie 51 Consiliul
Local al mumcipiulu Pitesti;

u) propune tarife pentru wnilizarea temporard & spatulor din cadrul Complexului Expozijional
Casa Carjit precum @ pentru cursunile orgamzate in cadrul stitufier care urmeazd o |i
aprobate de citre Consiliul Local al municipiulur Pitesti;

v) riispunde de administrarea § gestionarea patrimoniului institufic: in condifiile legii;

w) asigurd mdsuri peniru implementarca, aplicarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial in conformitate cu prevederile O M.FP ne 946/2008, republical, cu modilichrile
§ completarile ulicrioure,

x) asigurd claborarca regulamentului intern al institupier § il supune aprobidrii Consililu
Administrativ, P

y) unmiregie i rispunde de indeplinirea obi
coniractul de management:

z) indeplineste §i alie ainbufii previzute
hotaranie Consiliulu Local 51 dispozitiile
(12) In exercitarea airibufiilor sale manageMyl
(13)in absenia munagerului, Centrul Cult




cadrul institufiel, desemnata de manager, prin decizie scris.
Art.13. (1) In exercitarea ainbutitlor sale, manageryl Centrului Cultural este sjutar de un
contabil-yef, angajat cu acordul primarutui municipiului Pitegtl, conform legii.

(2) Comabilul-gef se subordonenza managerulu $1 indeplinegte urmitoarele atribufii principale:

4) coordoncazd activitatea linanciar-contabila i de salarizare,

b) realizeazd evidenja contabild la mivelul instituper in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i inregistreazd cronologic i sistematic in contabilitale 10ate operajiunile economicy-
financiare care se deruleaza io cadrul Centrulnn Cultural Piteyii;

€) asigurd intocmirea, circulnjin § pastrarea documentelor justificative care stou la baza
inregistrarilor in contabilnate,

d) exerciia controlul financiar preventiv al operaiunilor economice, in conformitate cu legistulia
in vigoare;

¢) verifich exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie §i existentu
disponibilului din cont inainte de liecare plata.

f) urmireste incadrarea pldplor in prevederile bugetare § electuaren lor cu respectares
prevederilor legale i a destinapilor aprobate.

g) intocmesgte $i verifica figele conturilor contabile, analitice §i sintetice;

h) venlica la finele anului soldurile conturilor contabile si inchiderca acestora,

1) intocmegte statele de platd privind drepturile salariale ale personalului institulict §i statele de
plath a drepturilor banesti cuvenite colaboratorii Centrului Cultural Pitesti:

)) inlocmeste raportarea privind monilorizeres cheltuielilor de personal, conform dispozipilor
legale in vigoare,

k) participd in mod nemijlocit la ¢laborarea bugetului de venitun i cheltuieli al institugier,

1) fundamentenza fondul de salory mnual al personalului contraciual al Centrului Cultural
Phesti,

m) intocmestc §1 urmdreste execulio bugetard privind nctivitatea proprie:

n) solicild virdn de credite de fa un aliniat bugetar i altul, in funciie de necesitdjile concrele ale
LU

o) intocmegic lunar balanja de veni ficare. analiticd i sintchca,

p) intocmegte trimestrial g1 anual bilanjul contabil privind activitatea propriec precum §i rapoarte
financiare privind acuvilatea proprie,

q) elaboreazd s acluahzeazd procedunle specifice activitdlii Je incasare § consttuire a
veniturilor;

1) urmireste coniractele de inchinere a spatiilor pe 10atd perioada deruldrii lor;

$) participd ca membru in conusiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de
achinifie publicd §i wvizeazd documentafin de atribuire a contractelor avand ca obiect
furnizare de produsc §i prestare de servicii; rispunde de desfgurarea licitagiilor in condijitie
previzule de reglementinile in vigoare,

1) asigurd aducerca la indeplinire a dispozipiilor. pe linte financiar-contabild, ale Primarulu
Municipiului Pitegti, a hotardrilor consiliului local. a dispozitiilor sefulu ierarhic superior;

¥) propunc masun pentry imbunMatirea activitini financiar-contabile a institufier.

v) i linegte once alte atributii specilice funclicl pe care o ocupd, potnvit legu,

(3) In absenja contabilului-gel. woate atributtile sale se exercitd de citre persoana desemnatd
de acesta, cu avizul managerslui.

Art. 14, (1) Centrul Cultural este organizal in 3 compartimente, din care unul se subordoneaza
direct managerului $1 2 se subordoneaza direct contabilului gel.

(2) Compartimentul subordonat direct munagerulul Compartimeniul Cullural-Astistic $i
Mm. - h A
(3) Compartimenicle subordonate direct il -Pmim:mnl Admimstrativ

31 Companimentul Financiar-Contuinl, Junidic 51 §est Toane] | ¥
(4) Compartimentul Financiar-Contabil [ ur{d:
urmatoarele atribujii;
A. in domeniul gestiondri resurselor financrar-OoRusth
a) intocmeste ordonanfirile, dispozijille de platdpe
platd pentru plata Turmizorilor de bunun, lucrdn s
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b) Inregistreaza in evideniele contabile. cantitativ §i valoric, pe pestiuni. intrdrile §i iesirile de
materiale, obiecte de inventar s alte valon:

¢) inregistreaza, cantitativ §i valoric, in evidenta contabila §i fn registrele de inventar intrarile si
iegirile de active din patrimoniul instityies;

d) asigura legatura cu Trezoreria Mumicipiului Pitest;

e) intocmegte declarajiile fiscale §i pe cele privind contribuliile aterente drepturilor salariale si
le depunc, la institugiile abilitate, in termenul stabilit de normelelegale in vigoare;

) intocmegste anual §i semestrial sitifiile pentni Directis Finantelor Publice referitoare lu
chelwielile de personal §i numarul personalulul incadral pe struc turi;

g) raspunde de incasarea §i inregistrarez veniturilor extrabugetare potrivit dispozitiilor legale:

h) urmareste ca incasérile si plajile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispoziliilor legale:

i) gestioneazd, monitorizeazd s distribuie, funciie de cerinjele eelorlalte compartimente de
specialitate, bunuri materiale. mijloace lixe si obiecte de imventar aflate in administrarea
directd a Centrului Cultural Pitesti.

j) efectueazd inventaricrea penodicd, casarea miloacelor fixe 51 a obiectelor de inventar §i
valorifica rezultatele invemarierii;

k) gestioneaza bonurile valorice de combustbil, intocmeste fisa de activitate zilmica a
autovehiculului din dowarea instiwgier, veritica incadrarea in cotele de carburanfi a
autovehiculului.

1) centralizeazi referatele de necesitate transmise de fiecare compariiment de specialitate.

m) elaboreazd programul anual al achizifiilor publice pe baza necesitdfilor si priorititilor
identificate la nivelul institupel. in funciie de fondurile aprobate.

n) menitorizeazd programul de nchizifii publice de bunuri §i servicii;

0) asigurd codificarea produselor §i serviciilor cu respectarea prevederilor legale;

p) stabileste circumstanjele de incadrore, prevazute de lege pentru aplicarea fiecarei procedun
sau pentru cumpdrare directi.

) elaboreazd documentajia de atribuire a contractelor avind ca obiect furnizarea de produse,
prestarea de servicii §i realizaren de lucrari, raspunzand de desfasurarea procedurilor de
atribuire in condifiile prevazute de reglementarile in vigoare,

r) asigurd publicarea in Sistemul Electronic de Achizifii Publice a anunjului de imenjie. de
participare gi de atribuire;

§) propune, spre aprobare, ordonutorului de credite, constituirea comisilor de evaluare pentru
atribuirea contractelor de achizifie publica.

t) participd in comisnle de evaluare a ofertelor in vederea atribuini contractelor de achiziic
publica;

u) cluboreaza notele justificative in loate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru
a fi aplicald esie alta decd) licitape deschisa sau cea restransa;

v) asigurd incheierea comractelor de achizitie publicd cu operatorii economici declarai
cagtightorii procedurilor de achizifii organizate pentru bunuri §i servicii;

w) asigurd respectarea prevederilor lepale privind pastrarea confidentialitdfii documentelor de
licitapie §i a securitalii acestora;

x) asigurd constituirea si pastrarca dosarului achizijiel publice;

y) opereazd modifican sau completdr) ulterivare n programul anual al achizitiilor publice, cand
siluafia 0 impune, potrivil prevedenlor legale,

z) asigurd §i gestioneazd corespondenia cu autoritdjile publice care au ca atribulii monitonizaren
achizijuilor publice, potrivit fegii.

aa) rispunde de aprovizionarea materiald pentru o buni funcjionare a luturor compartimentelor
din cadrul mstitugiei;

bb) implementeazd si aplica sistemul de control intern managerial §i standardele acestuia potrivil
OMFP nr. 94672005, republical, cu modificanie §1 sumplets ile ullerioare;

B. In domeniul gestiondrii resurselor jundice indeplf -

a) reprezinld institupia in cauzele aflate pe rolul i

b) intoemeste dosarele, formuleazd actiuni, W A
soluiondrii cauzelor aflute pe rol;

¢) intocmeste evidenja cauzelor allale pe rolul iKskar
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d) asigurd asistentd junidicd celorlalte compartimente din cadnul mstitupici;

€) avizcard contractele, referatele s deciziile emise de managerul (directorul) institujier;

N studiazA documentaniile s participd la licitagitle organizate de institugie;

g) urmbregte modifichrile legislative in scopul aplicdrn corecte la mivelul institufies.

C. In domeniul gestiondrii resurselor umane indeplineste yrmdtoarele ateibugii:

a) intocmeste documentele necesare pentru aprobarea organigramer. a numdrului de personal 3
a statului de functii pentru personalul contractual din cadrul Centruluil Cultural Pitesti,

b) redacteazd Regulamentiul de organizare i tunctionare « Centrului Cultural §i Regulamentul
Intern, in colaborure cu celelslie compartimente;

¢) asigurd incadrarea in numirul de personal stabilit polrivit organigramei §i statului de luncii
aprobale i asigurd inlocmirea §i actualizarea situajiilor nominale de personal;

d) urmaregte §i line evidenta ligelor posturilor intocmite pe compartimente, potrivit legii,

€) intocmegte documentajia necesard  privind  stabilirea  drepturilor  saluniale,  angajares.
promovarea/avansarca, sanclionared §i incetarea activitdgii personalului;

) fundamenteazd fondul de salarii anual pentru personalul Centrului Cultural Pitesti.

g) organizeazd §i realizeazd impreund ¢u membrii comisiilor de concurs sau de examinare.
desfagurarea in condiflile legii a concursuriior §i examenelor pentry recrutarea personalulu
contractual;

h) intocmegte gt gestioneazd  dosarele personale ule personalului  contraciual, ssigurd
completarea Registrului general de eviden)a a saluriafilor.

i) asigurd confidenfialitntea datelinr cuprinse in dosarele de personal, elibereazd (nularuim
dosarulul. la cerere, copii ale actelor existente la dosar;

J) asigurd implementarea prevederilor legale referitoare la confllicul de interese, declaratisle de
avere, potrivit legii;

k) organizenzd § coordoncazh activitatea de lonmare §i  perfeciionare profesionals a
personalului,

1) coordoneazd §i monnorizeazd procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajajilor §1 gestioncaza figele de evaluare profesionald anuald;

m) stabilegie 51 asigurd evidenta vechimii in munca a salariatilor;

n) asigurd intocmirea corectd yi la ump & documentelor primare ce stau la baza plagi lunare a
drepturilor salariale pentru ol personalul;

0) verifich respectarea programaiu de lucru de chtre salanagi Centrului Cultural;

p) urmireste intocmirea plamficini concediilor de oditingd 5 efectuarea acestora . asigurd
evidenta tuluror categoriilor de concedii acordate potnvit legii;

q) inmocmeste 51 depune in termen dosarele de pensionare, urmdrind rezolvarea lor,

f) esigurd chberarca, evidenja, precum 3 vizarea semestnald a legitimajiilor de servicin,

§) intocmesie § elibereazh, la solicitarca angajatilor. adeverinie de salanat ;

1) implementeaza §i aplici sislemul de conirol infern managerial s standardele acestuin potnivil
OMFP nr. 946/2005, republical, cu modificnle g1 completarile ulterioure,

(5) Compartimentul Administrativ are in principal urmdtoarele atribupi.

A. in domeniul gestionarii lucrinilor de secretanial indeplinegte urmatoarele atribulii

u) asigurd lucrdn de secretanat;

b) efectueaza lucrari de dactilograficre 1 multplicare a difentelor materiale din cadrul
institufiet;

¢) electueazd legdtun lelefonice pentru conduccrea inslitufier;

d) primeste, inregistreaza §i asigurd arhivarea documenielor clasiticate.

c) asigurh evidenja documenielor primilc/expediate prin pogua;

B. In domeniul gesuondrii activithiy de intrejinere §i reparagii indeplineyte urmitoarelc
ambuyii:

4) organizeazd activitiile de intrefinere §i

repdrul Centrulul Cultug

aferente institupie (inclusiy centrala
deficienie, alunci cind situutia o imp



d) wrméreste realizaren inlretinerilor periodice § a reparajiilor curente a autoturismulus din

€)

4)
b)
€)
d)

)

]

h)
D)
n
k)
h

dotarea instituficy,

implementeazh si aplica sistemul de control inlern manugenal $1 Slandardele acestuia potrivil
OMFP nr 946/2008, republicat, cu modifichrile §i completirile ulterioare,

(6) Compartimentul Cultural-Artistic i Media arc in principal urmatoarele atributii:
asigura organizarea §i desfdguraren achivithilor. actiumilor 51 manifestarilor cullurale,
uriistice, sociale, educative lu nivelul mumcipiulul;

colnboreazd cu instiwiile de culterd de pe ruza admimistrotiv-teritoriald & municipiulul
Pitesti, in vederea renliziri altor manifestan cultural-artistice:

concepe, Organizeazd, coordoncard gl desfigoard expozifil, lansdn de carte, Simpozioune
colocvii, dezbaten wicractive, mese rotunde, concursun pe teme cullurale §i istorice:
coordoneazh §i rispunde de calnates desfagurivn acuvitdjilor «in cadril Clubului de wione
~Armand Cllinescu”;

colaboteazd co mass-media (pwesd. adio, TV media elecironicd) pentiu medistizares
activitdjilor pe care le orgonizeasi yi peritru diseminarea informatiilor cultural-educative Ly
nivelul mumciprulul Pitegtl,

colaboreazd g incheie panenenate cu instilutile de invii@mant 31 culturd din judepul Argey:
participd la jurizared concursurilor de creafie Inerard organizate de institulic sau la alic
concursurl la care este invitat;

claboreazh $i redocicaza articole penniu Revista de cubura Arges. Revista Cafeneaus [terard.
Revista-document Restituiri, publicalla lunara Informatia Pitegtenilor,

organizenzh intdlniri ale scrinorilor. cu caracter local sau naponal,

participd I manifesidrile organizate de Primiiria Municipiului Pitegti §1 la manifestarile In
care este invital sau panenct Cenrul Cultural Puesti

orgamzeazd acpiuni culturale g1 reunium pe ieme de inleres comunitar;

usigurd 1ehnoredactarea revistelor edite de Centrul Culrural Pitegli (Revista de culiurd
Argey. Revista Cafencaua literard. Revista-document Restituin, publicatia lunard Informaiia
Mitestenilor). concepe §i realizeazd afige, mvitapie, diplome § materiale promojionaie penirg
activitatile institujier.

m) realizeazd activitdi cultural educanve §i sociale:

n)

0)

| lanséri de carle,

2 vernisaje (expozijie de piciurd, grafich, sculplurd, jon popular, and foto);

3. simpozivanc, degbareri, mese olunde,

4. cursuri de picturd, pian, ¢ hutard, canto popular, dans popular;

5. intrepinerea §t actualizares site-ului oficial &l Centrului Cultural Puesti
(www cenirul-colyral-piest 10} 5 o link-ulul scestuis, (ww ~ youlube com/cylturlpitests
unde sunt posiate glin, relaldn, interviuri § reponaje
asigurd cditarea de cini st publicatii cu aparitic lunard p tnmestriali:

l. Revista de culiurd Arges,

2. Revista Calencoua Literara;

1. Revista documen Restiluin.

4. Ziarul Intormagpn Pitestenilor;

S. editarea chriilor prevAzute in programul minimal de activitddp al Centrului

Cultural.
raspunde de organizarea de festnvalun g spectucole:

1. Festivalul Naponal de Dans Sportis ..Dansul Flonlor™;

2 Festivalul Imemagional de Muzicd Corald D G.Kirine™;

3, Festivatul Imemajional de Folclor , Carpani™;

4. Fesnvalul Napional de Muzica Lamareasch Veche “Zavardoc ™

5. Spectacole de muzicd populari i

1. Ansamblul de copii ~Zavai
2. Grupul de barhaji “Zavai
3. Grupul Folk P 620,

4. Grupul vocal _Armonia.




q) implementeazd §i aplica sistemul de control intern munagerial si standardele acestuia poirivit
OMFP nr. 94672005, republicat.

Art.1S. (1) Activitatea munagerului este sprijinitd de consiliul de administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ

(2) Consiliul de administratie se infiinjeaza prin decizia managerului.

{3) Componenta consiliului de administratie este urmdtoarea: pregedinte — manugerul
institufiei, membri — contabilul gel al institupier. un salenat din cadrul Primane: Municipiului Pilesti
numil prin dispozifie de clwe primar. I reprezentan(i ai comunitdji  pitestene, din rindul
personslitdfilor culturale,

(4) Secretariatul Consiliulu de administralie va [i asigurat de o persoand numitd, prin decizie.
de catre managerul (direciorul) Centrulu: Cultural.

Art.16 (1) Consiliul de admimistrajic isi desfisoard activitatea dupd cum urmeazd:

a) se intrunegte trimestnal sau de cite on este nevose. |a convocarea presedinielui sau o unci
treimi din numdrul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenja a doud treimi din numdrul total el membrilor sdi i ia hotdriri cu
majoritatea simpld din numarul wotal al membrilor prezenti.

c) este prezidat de pregedinte,

d) dezbaterile Consiliulw de admimstrajle au loc potnvit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sdi cu cel putin 3 zile inainte, prin grja secretarulu.

e) dezbaterile se consemneazd in procesul verbal de sedinid, inserat in registrul de gedinie,
semnat de ciitre tofi paricipaniii la lucririle consiliului
(2) La gedinjele Consilivlul de administragic pot fi invital delegali ai Primanel Mumicipiulu

Pitesti 51 ai Consiliului Local al Mumicipialui Pitegti. personalitdgi culturale, specialigt, reprezentany
ai societdih civile, in functie de specificul si imponanis problemelor care sunt dezbiute

(3) Consiliul de administrajie verilich modul in care sunt indeplinite hotdririle adoplate.

Art.17 (1) Consiliul de adminisieajie are urmitoarcle atribuit principale;

a) analizeaza §i aprobd programele de activitare ale institufies:

b) aprobd colabordrile Centrului Cultural cu alte institugi din tard i din stebindtate,

¢) aproba proiectul bugetului de venitun § cheltuiel al institufiei, in vederea supunerii aprobirii
consiliului local, iar dupd aprobarea lui, defalcarea pe nctivitdfi specifice,

d) supune spre aprobare, consilivlui local. statul de funcyii al institafiei, {inind seama de scopul.
obiectivele §i atributiile principale ale ncestein;

¢) aprobd Regulamentul Intere al instinupier,

f) analizeazd §i propune modifican ale Regulamentului de orgimizare s funclionare §i ale
struclurii organizatorice a institufier.

g) analizeazd g aprobd masuri pentru perfectionarca, incadrares $i promovarea salariapilor,
potrivil legii,

h) hotAridgte organizarea concursurilor peniru ocuparea posiurilor vacamie;

i) urmdregte buna gospodirire g1 folosire a mijlvacclor matenale §i financiare ale institujier.
luind misurile necesare pentru asigurarea integrithtn patrimomului din administrare g, dup
caz, pentru recuperares pagubcelor pricinuite,

1) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul g in care suni vrientate sumele realizale din
venituri extrabugetare, in conformitale cu prevedenie Jegale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de administratie adojta hotdriri.

Capitolal V
BUGETUL DE VENITURI §1 CHELTUIELI

(3) Vemiurile proprii vor i utilizate mf
culiurale,




(4) Centrul Culworal poate beneficia de donajii $i sponsoriziin, cu respectarea dispoziliilor
legale; liberalitajile de orice fel pot fi ucceptate numini daca nu sunt grevate de conditii oni de sarcini
care pol afecta autonomia institufiel sau daca nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.

Art.19. Veniturile extrabugetare se oblin din activitdfi realizate direct de Centrul Cultural. 3
anume din’

a)  incasdn din spectacole. expoz:ii §i alte manifestini culturale;

b) inchirieri de spafii 51 bunuri mobile;

¢} valorificarea unor lucran realizate in cadrul taberelor de creajie, cercurilor aplicative, altor

activitiifi culturale 3i de educalie permanentd;

d) cditarea yi difuzarea unor publicatii proprii sau de alt producyie. pe orice fel de supon, din
domeniul culturii populare, educajier permanente. stinfel $i literaturi, cu respectarea
prevedetifor legale in vigoare;

¢)  valorificarea unor publicajii editate de Centrul Cultural Pllesti §i alte produse cullurale ale
instilugier;

prestarea unor servicn $¢/sau octivitdls culturale sau de educalic permanentd, in conformitate
¢u obiectivele §i atnbutiile instituprcr, in condipiile legii:

g) derularea unor proiecte i programe culturale in parteneriul sau in colaborare cu ale

institugh din jard §i din strdindtate;

h)  prestarea altor servic on activitall. in conformitale cu obiectivele si atribugiile instituier 5t
Cu respectarea dispozijitlor lcgale in vigoarc.

Capitolul VI-DISPOZITH FINALE

Art. 20. Personalul din cadrul Centrulur Cultaral Pitesi esie obligai:

8) sb cunoascl §i s respecie prevederile prezentului regulament,

b) s& manifeste grija, disciplind. imfiativik §i o bunk colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice;

¢) s8 igl indeplineascd cu professonahism, lomlitte. corectitudine §i in mod conyliincios
indmtoririle de serviciu  §i 4 s abjind de 12 once fapth care ar putes 53 aducd prejudicn
mstitufiei;

d) sa raspundd personal peniru cominutul, forma i légalitatea actelor §i a materialelor pe care le
intocmeste in cadrul compartimenielor lor
Art.21. (1) Centrul Cultural dispune de gtampid 51 siglh proprii

(2) Centrul Cullural are arhivd propric in care pisireazh, coaform prevedernilor legale.
urmatoarele:

a) actul normativ de infiinjare.

b) documentele financiur-contabile, planul s1 programul de actis itate, diri de seamd §i situsi
statistice;

¢) corespondenta;

d) ulte documente, polrivit legii

Art.22. (1) Prezentul regulament se completcaza de drept cu aclele normative in vigoare,

(2) Prezentul regulament inird in vigoare lo data aprobirii lu de catre Consiliul Local al
Mumicipiului Pitest,

(3) Compartimentul Financiar-Contabil, Juridic g Resurse Umnane are obligajia de a actualiza
fisa postului pentru fiecare salariat din subordine. In termen de 30 de zile de |a intrarea in vigoare a
prezentului regulament sau ori de ciite on se impune.

(4) Orice modilicare §i completare a
de administrulic §i aprobats de Consiliul Loy

ulamem v {1 avizatd de cdire Consiliul

LY




BUGETUL SINTETIC AL CENTRULUI CULTURAL PITESTI
PE ULTIMII TREI ANI

ANEXA nr. 3 la Caietul de obiective

Nr. Categoril Previzut | Realizat | Prevazut | Realizat | Previzut | Realizat
crt 2013 2013 2014 2014 2015 2015
{lei) (lei) (lel) (lei) (lei) (lei)
1 TOTAL VENITURI 1.273.000 | 1.169.857 | 2.223,000 | 1.335.313 | 1.755.000 | 1.267.601
2 Subventii de la bugetul local 930,000 928.026 | 1.958.000 1.175.916 | 1.556.000 1.127.838
3 Venituri proprii (totalitatea 343,000 | 241831 | 265.000 155397 | 199.000| 139.763
surselor atrase)
4 TOTAL CHELTUIELI 1.273.000 | 1.169.857 | 2.223.000 1.335.313 | 1.755.000 1.267.601
I
5 Cheltuieli de personal 295000 | 250312 | 341.000 333.015 | 375.000 370.118 |
6 Cheltuleli cu bunuri si servicil 895000 | 798519 | 1.048.000 930.376 | 1.038.000 864.205
7 Cheltuieli de capital 83.000 81,026 $34.000




