Anexa nr. 3 la H.C.L. nr.m'.(ﬂdmﬁ

Conditiile de participare si bibliografia
pentru concursul de proiecte de management pentru Centrul Cultural al
Municipiului Pitesti

Conditii de participare la concurs:

Managementul Centrului Cultural al Municipiului Pitest poate fi incredin{at persoanei fizice
care indeplinegte cumulativ urmatoarele condifii
a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) are capacitate deplina de exercifiu,
c) are studil universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiinfe umaniste s/ arte;
d) are experienla in specialitatea studiilor absolvite de minimum 5 ani;
e) are experienta manageriala de minimum 3 ani in exercitarea unei functii de conducere
(experienta in conducerea unei fnstitutii, companil, organizatii
guvernamentale/neguvernamentale) sau pregatire in domeniul managementului;
f) nu i-a incetal contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile, in ultimii 5 any;
g) nu a suferit condamnan penale si civile pentru fapte ce lar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza ,
h) nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia. in sensul art. 2 lit.a) si b) din
0.U.G nr. 24/2008 privind accesul ia propriul dosar §i deconspirarea Securitatii;
i) cunoaste cel putin o limba straina de circulatie internationala

Dosarul de concurs:

Dosarul de concurs al candidatului va cuprinde cel putin urmatoarele:
a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil §i
adresd de e-mail;
b) copie a actului de identitate;
¢) curriculum vitae (cf H.G. nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de
curriculum vitae),
d) diplome de studii si, dupa caz, documente care atesld efectuarea unor specializari (in
copie),
e) adeverinia care s3 ateste starea de sanatale corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate (in original),
f) cazierul judiciar (in original),
g) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverin{a care sa ateste vechimea in munca si
in specialitatea studiilor absolvite,
h) declaratie pe propria raspundere ca nu |-a incetal contractul individual
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile Tn ultimi
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j) proiectul de management, care trebule intocmit i structurat conform cerintelor din Caietul de
obiective si prevederilor legislatiel indicate Tn bibliografie, in format scris §i in format electronic
(CD sau DVD) - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile $i completarile
ulterioare, respectiv, fard a avea semnaluri si fard a contine indicii privind identitatea autorului
(fara a se mentiona numele §i/sau prenumele persoanei care |-a intocmit in cadrul textului, pe
suportul tip CD/DVD sau in proprietatile figlerului electronic).

Coplile actelor din dosarul de concurs se prezinta fie insolite de documentele originale si
se certifica pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, fie in copii legalizate.

Bibliografia de concurs:

1. Legea administratiel publice locale, nr. 215/2001, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare;

2. Legea privind finantele publice locale, nr. 273/2006, cu modificarile gi completarile ullerioare
(Capitolul institutii publice),

3. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu medificarile si completarile ulterioare,

4. O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile g
complelarile ulterioare;

5. O.U.G. nr. 118/2006 privind Infiinfarea, organizarea §i desfagurarea activitali agezamintelor
culturale, cu modificarile si completanie ultenoare;

6. Ordinul Ministrului Culturii, nr. 2.799/2015, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare §i desfasurare a evaluari managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al
contractului de management.




